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O projekte



Diskusné panely na top témy spojené so zdravím: 

❖ Projekt vznikol v spolupráci Slovenskej asociácie verejného 

zdravia a Ako sa máte, Slovensko? (ASMS)

❖ Cieľom ASMS Vision Boards je spájať kľúčových aktérov 

naprieč sektormi a na základe unikátnych dát iniciovať 

kontinuálnu diskusiu na top témy, ktoré hýbu Slovenskom 

❖ Keďže zdravie sa v kontexte aktuálnej situácie opäť stáva jednou 

z dlhodobých priorít, chceme na pravidelnej báze realizovať 

prieskumy verejnej mienky, sledovať dlhodobý trend a 

diskutovať o nastavení strategickej komunikácie smerom na 

verejnosť

ASMS Vision Boards



Prvá séria diskusných panelov sa: 

❖ Koná pri príležitosti Európskeho týždňa verejného zdravia 

(16.5. – 20.5.)

❖ Zameriava na tri hlavné témy: 

Očkovanie ako kľúč k prevencii

Duševné zdravie 

Klimatická kríza a zdravie 

ASMS Vision Boards



Duševné 
zdravie



Metodika a dizajn prieskumu

Metodika

exkluzívny kvantitatívny ad-hoc prieskum prostredníctvom prieskumnej 
spoločnosti MNFORCE

CAWI: cez MNFORCE on-line panel

Cieľová skupina Reprezentatívna pre dospelú online populáciu Slovenska

Výber kvótny - kvóty podľa pohlavia, veku, regiónu, veľkosti sídla a vzdelania

Veľkosť vzorky n=1000 respondentov (jedna vlna)

Termín zberu 26. apríla – 1. mája 2022 

Spracovanie a 
prezentácia dát 

Mgr. Kamila Urban, PhD., Ústav výskumu sociálnej komunikácie SAV  
MUDr. Zuzana Katreniaková, PhD., Ústav sociálnej a behaviorálnej 
medicíny UPJŠ LF



Ako ovplyvňuje 
duševné zdravie 
Slovákov pandémia
a vojna na 
Ukrajine?



21,4 % ľudí 
uviedlo, že  
sa ich 
duševný 
stav zhoršil

Ako ovplyvnila duševné zdravie 
Slovákov pandémia COVID-19?

❖ Miera prežívaného stresu a 

depresívnych pocitov bola o niečo

silnejšia na začiatku druhej vlny 

pandémie, než počas vrcholiacej 

tretej vlny. 



Postoj k očkovaniu 
proti Covid-19 a 
prežívanie 
depresívnych 
pocitov spolu 
súvisí (máj 2021)
Váhajúci prežívali najviac 
depresívnych pocitov 

Vôbec som neprežíval 

depresívne pocity

Niekedy som prežíval 

depresívne pocity

Značnú až 

väčšinu času 

som prežíval 

depresívne 

pocity

49%

21%

30%

Vôbec som neprežíval depresívne pocity

Niekedy som prežíval depresívne pocity

Značnú až väčšinu času som prežíval 

depresívne pocity



Z pohľadu duševného zdravia, pandémiu 

najhoršie zvládajú:

❖ študenti (respondenti do 30 rokov) 

❖ rodičia s deťmi (respondenti do 49 rokov)

Pandémia zasiahla duševné 
zdravie mladých a rodičov s 
deťmi



Ako vplýva na duševné zdravie ľudí 
vojna na Ukrajine?

Depresívne pocity Stres

Väčšinu času

Značnú časť času

Niekedy

Vôbec

Dáta z apríla 2022 



Viac ako 70 %  
respondentov aj dva 
mesiace po vypuknutí
vojny na Ukrajine 
pociťuje niekedy, alebo
značnú časť, či väčšinu
času depresívne pocity
a stres. 

Dáta z apríla 2022 



Častejšie zažívajú depresívne pocity a stres ľudia, ktorí 

sa:

❖ Veľmi obávajú vojnového konfliktu na Ukrajine

❖ Veľmi obávajú príchodu utečencov na Slovensko 

❖ Obávajú, že vojnový konflikt na Ukrajine sa rozšíri 

aj na Slovensko

❖ Obávajú, že sa rozpúta tretia svetová vojna 

Depresívne pocity a stres 
vyvolávajú obavy z vojny 



Aký je aktuálny 
stav duševného 
zdravia 
Slovákov? 



Skríningový nástroj PHQ-9: 

❖ PHQ-9 je skríningový nástroj na 

monitorovanie a meranie závažnosti 

depresie. Sám o sebe nestačí na určenie 

diagnózy

❖ Respondentom, ktorí sa nachádzajú v 

oblasti závažnej depresie, by mala byť 

poskytnutá odborná starostlivosť

❖ Respondenti, ktorí sa nachádzajú v 

oblasti mierne vážnej depresie, by mali 

zvážiť návštevu psychológia, prípadne 

psychiatra

Meranie závažnosti depresie

minimálna depresia

mierna depresia

mierne vážna depresia

závažná depresia (mierne ťažká)

závažná depresia

Skríningový nástroj PHQ-9 



20 %
oslovených 
trpí mierne 
vážnou  
depresiou*

Slováci zažívajú depresívne pocity

10,3 %
oslovených 
trpí 
závažnou
depresiou*

* PHQ-9 je skríningový nástroj na monitorovanie a meranie závažnosti depresie. Sám o sebe nestačí na určenie diagnózy. Respondentom, ktorí sa nachádzajú v oblasti závažnej depresie, by mala byť poskytnutá odborná starostlivosť –
komplexná diagnostika a prípadne farmakoterapia a alebo psychoterapia. Respondenti, ktorí sa nachádzajú v oblasti mierne vážnej depresie by mali zvážiť návštevu psychológia, prípadne psychiatra.



Pocitmi, ktoré naznačujú závažnejšie formy

depresie trpia častejšie: 

❖ Mladší: závažná depresia sa vyskytla cez 2 % u 

respondentov do 49 rokov

❖ Ženy: závažná depresia sa vyskytla častejšie u 

žien ako mužov 

Depresívne pocity prežívajú 
najmä mladší a ženy



❖ Respondenti, ktorí počas pandémie častejšie 

športovali, zdravo sa stravovali, pobývali v 

prírode a mali dostatočný spánok reportovali 

menej závažnú depresiu 

❖ Naopak respondenti, ktorí častejšie pili alkohol 

alebo fajčili reportovali závažnejšiu depresiu

Závažnosť depresie súvisí so 
životným štýlom 



Kde respondenti vyhľadávajú pomoc pri 
psychických problémoch?

Rodina PsychiaterVšeobecný lekárPriatelia Psychológ Odborný lekár

Nevyhľadávam pomoc



Akú úlohu 
zohrávajú v 
starostlivosti o 
duševné zdravie 
zamestnávatelia?   



Závažnosť depresie a jej dôsledky na 
každodenné aktivity ľudí

*stupeň závažnosti depresie vyplýva z výsledkov použitého skríningového nástroja PHQ9

Myslím si, že cez deň dokážem

spraviť to, čo treba

Na povinnosti sa dokážem 

sústrediť

Mám stále chuť sa do 

niečoho pustiť

Minimálna depresiaZávažná depresia



83,7 % zamestnaných 
uvádza, že podpora ich 
zamestnávateľa 
prostredníctvom 
poskytovania 
zdravotných benefitov 
je pre nich skôr alebo 
veľmi dôležitá.

Dáta z apríla – mája 2022

(N:441, zamestnaní respondenti)



Až 42,9 %
pracujúcich 
nemá žiadne  
zdravotné 
benefity.

Bez zdravotných benefitov je však  
skoro polovica zamestnaných

❖ Aj napriek tomu, že väčšina 

zamestnaných uvádza, že by 

zdravotné benefity chceli mať. 

(N:441, zamestnaní respondenti)



Aké benefity v oblasti zdravia poskytujú 
zamestnávatelia svojim zamestnancom?

Preventívne prehliadky nad rámec zákona

Predplatné športových aktivít

Zdravé občerstvenie vo firmeFinancovanie zdrav. pobytov

Dni zdravia Zamestnávateľom organizované očkovanie Športové zóny

(N:441, zamestnaní respondenti)



5,7 % 
poskytuje
konzultácie
v oblasti 
duševného 
zdravia

Benefity v oblasti duševného zdravia

5,4 % 
poskytuje
prednášky
o 
duševnom
zdraví

3,6 % 
poskytuje 
sabatikal

(N:441, zamestnaní respondenti)



Aké benefity v oblasti zdravia by chceli 
zamestnanci od zamestnávateľa?

Príspevok na rekreáciu Psychológ na pracoviskuSabatikalOddychové zóny vo firme Anonymné online skríningy

Príspevok na psychologickú pomoc Školenia pre manažérov zamerané na psychologickú podporu zamestnancov

Žiadne 

(nie je to úlohou 

zamestnávateľa)

(N:441, zamestnaní respondenti)

63,7%

12,2%12,7%13,2%13,4%

19,0%

28,6%

10,2%10,4%

Workshopy / prednášky o duševnom zdraví Online rozhovory s odborníkmi na duševné zdravie



63,7 % by 
si  
prialo 
príspevok 
na 
rekreáciu.

Zamestnanci by prijali oddych

28,6 % 
pracujúcich
by chcelo
oddychové
zóny na 
pracovisku

19%  by 
prijalo
sabatikal
(forma 
prevencie 
proti 
vyhoreniu)
(N:441, zamestnaní respondenti)



Nakoľko v apríli sa veľmi
obávalo vojny na Ukrajine až
74% respondentov a viac
ako tretina z nich zažívala
depresívne pocity značnú až
väčšinu času, 
zamestnávatelia a štát by 
mohli zvážiť príspevok na
psychologickú pomoc ako
benefit. 

Dáta z apríla 2022 



Hlavné zistenia prieskumu: 

❖ Aktuálne dáta ukazujú, že duševné zdravie 

Slovákov sa zhoršuje. 

❖ Len málo ľudí však vyhľadáva odbornú pomoc. 

❖ Je preto potrebné hovoriť o dôležitosti 

duševného zdravia s cieľom zlepšiť

informovanosť a znižovať spoločenskú stigmu

❖ Zamestnávatelia zohrávajú v kontexte 

starostlivosti o duševné zdravie dôležitú úlohu

Venujme sa duševnému zdraviu



Generálny partner Hlavný partner Partner

Organizátori 




