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Aka je uloha
zamestnavatelov
v starostlivosti
0 zdravie?

X

Klucové zistenia
a zavery diskusnych
panelov

Viac ako 80 % ,
zamestnanych l'udi

v o d A l & t Y 4
povazuje za dolezite,
aby im zamestnavatelia ponukali zdravotné benefity. Bez zdravotnych
benefitov od svojho zamestnavatela je vsak skoro polovica pracujucich.




Zamestn;iyate]ja
poskytuju svojim
zamestnancom

najcastejSie preventivne prehliadky nad ramec zakona (17,9 %)
ci financovanie zdravotnych pobytov (16,1 %).

Benefity v oblasti dusevného zdravia (konzultacie, prednasky o dusevnom
zdravi, Ci sabatikal) vsak

poskytuje iba okolo 5 %

zamestnavatelov.

Medzi benefity, ktoré by zamestnani ludia najviac privitali,

patri prispevok
na oddych (63, 7 %)
¢i sabatikal (19 %).

Dopyt zo strany zamestnancov je aj po podpore dusevneho zdravia
prostrednictvom anonymnych online skriningov alebo rozhovorov s
odbornikmi, prispevkov na psychologicku pomoc, workshopov a
prednasok o dusevnom zdravi alebo dostupnostou psycholdga priamo na
pracovisku.
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Viac ako polovica
pracujucich chce,

aby ich zamestnavatel viac podporoval aj aktivity v oblasti boja proti
klimatickej krize.

Zavery
diskusnych
panelov

Aktualne data potvrdzuju, ze zamestnavatelia zohravaju v
kontexte starostlivosti o verejné zdravie dolezitu ulohu. Z
vysledkov prieskumu tiez vyplyva, ze zamestnanci ocakavaju od
svojho zamestnavatela istu formu podpory ako v oblasti
prevencie telesneého zdravia, tak aj v kontexte dusevneho zdravia.
Pre zamestnancov je tiez dolezite, aby sa ich zamestnavatel
angazoval v boji proti klimatickej krize.
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